
MUNICIPALIE
DE SENARCLENS

AU CONSEIL GENERAL DE tA COMMUNE DE SENARCLENS

Prdavis municipal N" 05-2027 concernant les indemnitds des membres de la Municipolitd
et lo modificotion du tarif de I'heure de commune

Monsieur le Pr6sident,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

Pr6ambule

Afin de se conformer i l'art. 16 de la Loi sur les Communes (LC), il appartient au Conseil g6n6ral de

fixer les indemnit6s du Syndic et des Municipaux, au moins une fois par l6gislature, ceci sur proposition

de la Municipalit6.

Consid6rations

Au fil des ans, la gestion d'une commune ne s'est pas simplifi6e, bien au contraire. Un poste i la

Municipalit6 implique beaucoup d'heures de pr6sence et de disponibilit6. D'ailleurs votre municipalit6

si6ge depuis le d6but la l6gislature 2016 a un rythme hebdomadaire. L'Etat a une fdcheuse tendance i
se d6charger de nombreuses tdches sur les communes et surtout i complexifier les proc6dures.

Avec une moyenne de 130 heures de s6ances ordinaires, sans compter les cours, les assembl6es et
repr6sentations diverses, les s6ances d'informations et le traitement des dossiers, les membres de la

Municipalit6 passent de 15 % it 25 % de leur temps de travail pour la collectivit6. Ceci ne comprend
pas les s6ances des comit6s directeurs ou des conseils intercommunaux qui sont couverts par les

vacations.
La r6mun6ration ne doit certes pas 6tre la motivation pour s'engager dans un mandat municipal.

N6anmoins, dans le contexte d6crit plus haut, elle devient indiscutablement un obstacle si elle est trop
d6connect6e de la rdalit6 des salaires octroy6s dans les secteurs publics ou priv6s pour des

responsabilit6s comparables. ll nous semble donc n6cessaire de revoir le d6fraiement des personnes

qui s'engagent en consacrant une partie importante de leur temps disponible en faveur de la

communaut6. A prdciser que les indemnit6s actuellement vers6es n'ont pas 6t6 revues depuis 5 ans.

La comparaison intercommunale est difficile, le travail, et donc les taux d'activit6 r6els n'6tant pas

identiques d'une commune i I'autre, ni proportionnels au nombre d'habitants. ll faut souligner

6galement que les systdmes de r6mun6ration sont diff6rents et pas toujours transparents.



L6gislature 2016 -2027 202L -2026

Syndic (forfait pour s6ances ordinaires, signatures du

courrier et p16parations des s6ances) + timbre vacances :

LO.64% ( pr6c6dem ment 8.33%)

cHF 7'500.00 cHF 9'000.00

Municipaux (forait pour s6ances ordinairesl + timbre
vacances : L0.64% (pr6c6demment 8.33%)

cHF 5'500.00 cHF 6'500.00

Ta rif horaire (vacations) cHF 35.00 cHF 40.00

lndemnit6s de d6placement hors district de Morges CHF 0.70lkm CHF 0.70lkm

Remboursement forfaitaire (t6l6phone, parking, mat
informatique

cHF 400.00 cHF 400.00

Heure de commune dds 20 ans cHF 30.00 cHF 3s.00

Heure de commune jusqu'i 19 ans cHF 25.00 cHF 25.00

Proposition M unicipale

En cons6quence la Municipalit6 vous prie, Monsieur le Pr6sident, Mesdames et Messieurs les

Conseillers, de bien vouloir prendre les r6solutions suivantes :

Le Conseil G6n6ral de Senarclens, dans sa s6ance du 13 septembre 2021:

. vu le pr6avis municipal

r entendu le rapport de la Commission charg6e d'6tudier cette requ6te ;

o consid6rant que cet objet a 6t6 port6 i I'ordre du jour ;

D6cide :

Pour la l6gislature 202l-2026 i partirdu 1"' janvier 2O22le Conseil G6n6ral de Senarclensfixe les

indemnit6s de la Municipalit6 et de l'heure de commune comme suit :

Syndic: CHF 9'000.-- + timbre vacances :tO.64% (correspond i 5 semaines de vacances)

Municipal : CHF 6'500.- + timbre vacances : tO.64% (correspond i 5 semaines de vacances)

Vacations: CHF 40.- l'heure

Heure de commune dds 20 ans : CHF 35.-- l'heure

Approuv6 par la Municipalit6 dans sa s6ance du 16.08.2021

Responsable du pr6avis : Ruedi Pltiss

Au nom de la Municipalit6

Le Syndic La Secr6taire


